STATUT
STOWARZYSZENIA ,,NAREBSKI POINT”

z siedzibg w Krakowie przy ul. $w. Anny 11

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie ,Narebski Point” zwane w tresci niniejszego Statutu ,Stowarzyszeniem”, zrzesza osoby petnoletnie,
obywateli Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemcoéw, ktérych taczy wola kontynuowania misji prof. pptk. Wojciecha
Narebskiego, w tym przywotywanie jego biografii na tle waznych wydarzen historycznych, popularyzacja dorobku
naukowego i tworczej aktywnosci spoteczne;j.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Konstytucji RP, Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach
(t.j. Dz.U.2001 Nr 79, poz. 855) oraz niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa na terenie catej Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, a jego siedziba
jest miejscowos¢ Krakow.

§3
Stowarzyszenie jest organizacja spoteczna zawigzang na czas nieograniczony.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, a do prowadzenia spraw moze zatrudniaé
pracownikéw.

§5
Dla wykonywania biezgcych prac Stowarzyszenie moze powotywaé grupy robocze dziatajgce wedlug odrebnych
regulamindow.

§6
Stowarzyszenie moze dziata¢ réwniez jako pozarzagdowa organizacja pozytku publicznego w rozumieniu przepiséw Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

§7
1. W celu realizacji zadan publicznych w sferze okreslonej przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
Stowarzyszenie moze:
a) by¢ cztonkiem lub uczestniczy¢ w pracach innych organizacji oraz instytucji krajowych i miedzynarodowych o podobnych
celach dziatania,
b) by¢ cztonkiem zwigzkdw stowarzyszen i innych os6b prawnych.

§8
Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi nagrodami, wyréznieniami
i tytutami osobom fizycznym, prawnym oraz jednostkom organizacyjnym zastuzonym dla realizacji cel6w obranych przez
Stowarzyszenie.

§9
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci wskazujgcej jego nazwe oraz siedzibe.
2. Stowarzyszenie moze uzywac wyrozniajacego je znaku graficznego.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§10
Celem statutowym dziatalno$ci Stowarzyszenia jest pielegnowania pamieci o prof. pptk. Wojciechu Narebskim, w tym jego
biografii na tle waznych wydarzen historycznych, dorobku naukowym i twoérczej aktywnosci spotecznej, poprzez:
- edukacje dzieci, mlodziezy oraz dorostych, gtéwnie w zakresie pielegnowania tradycji i historii polskiej drogi do
niepodlegtosci oraz losu pokolen Polakdéw czasu Il wojny $wiatowej, w tym historii armii gen. Andersa,
- promowanie warto$ci i godnoSci cztowieka, wskazywanie moralnych wzorcéw w duchu harcerskich zasad, zgodnie z
dewiza ,zostawi¢ po sobie $§lad” oraz otwartosci i wspoétpracy miedzy ludZzmi,
- promowanie wszechstronnego rozwoju cztowieka, w tym edukacji artystycznej zgodnie idea uczenia sie przez cate Zycie.

1. inspirowanie, animowanie i wspieranie aktywnos$ci kulturalnej i poznawczej cztonkéw i sympatykéw, w tym
spotecznosci lokalnej;

upowszechnianie oraz rozwoj kultury i sztuki; ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

aktywny oraz twérczy wypoczynek dzieci i mtodziezy;

wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

wspieranie dziatalno$ci edukacyjnej, badawczo-rozwojowej i szkoleniowej;

pomoc Polonii i Polakom za granica;

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;
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9. wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

10. wspieranie mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

11. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

12. turystyka i krajoznawstwo;

13. przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14. dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

15. wspieranie os6b niepetnosprawnych;

16. pogtebianie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami, promocja i
organizacja wolontariatu;

17. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie w zakresie realizacji przez te podmioty
dziatan w sferze pozytku publicznego.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie i podejmowanie dziatan w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w
tym szczeg6lnosci adresowanych do dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych;

2) inicjowanie i podejmowanie dziatan podtrzymujacych i upowszechniajgcych tradycje narodows, pielegnowanie
polskosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz wspoélnot lokalnych, w
szczegdlnosci w formie warsztatéw, konkurséw, debat i innych wydarzen kulturalnych i projektow;

3) realizacje dziatan edukacyjnych, w tym w szczegé6lnosci obejmujgcych wiaczanie w proces uczenia sie w ramach
ksztatcenia ustawicznego wszystkich chetnych niezaleznie od wieku i statusu spotecznego;

4) podejmowanie dziatan realizujgcych postulat integracji wewnatrz i miedzypokoleniowej wsréd oséb starszych,

5) podejmowanie i inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego oraz aktywizacji jego mieszkancéw do
udziatu w zyciu spotecznym;

6) prowadzenie dziatalnosci o§wiatowej, naukowej i badawczej realizowanej w szczego6lnos$ci poprzez organizowanie
seminariow, konferencji, zjazdow, szkolen i warsztatow w zakresie celow okreslonych niniejszym Statutem;

7) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwdj demokracji;

8) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoétpracy miedzy spoteczenstwami,

9) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym poprzez redakcje, wydawanie i produkcje
artystyczng utworow, w szczegdlnosci ksigzek, czasopism, broszur, plakatéw, wydawnictw specjalnych, wydawanie
i rozprowadzanie ulotek, organizowanie pokazéw filmowych i audiowizualnych oraz audycji muzyczno-stownych,
prowadzenie serwiséw, stron i portali internetowych oraz opracowanie aplikacji na urzadzenia mobilne;

10) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i reklamowej w prasie, radiu, telewizji oraz w mediach elektronicznych
oraz innymi sposobami;

11) organizowanie lub wspétorganizowanie, i przeprowadzanie wypoczynku, w tym: letniska i zimowiska, obozy
wyjazdowe, zorganizowane wyjazdy turystyczne i krajoznawcze, piesze i rowerowe rajdy oraz inne formy
zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz dla cztonkéw Stowarzyszenia;

12) promowanie idei spoleczenistwa obywatelskiego w $rodowisku lokalnym;

13) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorsko - informacyjnej w zakresie cel6w okreslonych niniejszym Statutem;

14) wspieranie i wspotprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, oraz organizacjami zréwnanymi z nimi w
prawach, w kazdej prawnie dopuszczalnie formie, w zakresie celéw statutowych Stowarzyszenia,

15) inicjowanie, podejmowani i finansowanie innych prawnie dopuszczalnych dziatan realizujgcych cele
Stowarzyszenia,

16) wspotprace z wltadzami publicznymi, instytucjami i srodowiskami, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami
Stowarzyszenia, zaré6wno w kraju, jak i za granica.

§12
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw moze zawiera¢ porozumienia i umowy z organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami gospodarczymi, organami administracji publicznej i innymi podmiotami, oraz tworzy¢ na zasadach okreslonych
przez prawo inne podmioty.

1. Zakres przedmiotowy dziatalno$ci Stowarzyszenia jest zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, jednak
dochéd z tej dziatalnos$ci stuzy realizacjiceléw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego
cztonkow.
3. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego. Prowadzenie przez Stowarzyszenie
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okres$lenie przychodéw, kosztéw
i wynikoéw kazdej z tych dziatalno$ci, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowoSci.
ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§13
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Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych. Jedynym Nadzwyczajnym czlonkiem
Stowarzyszenia staje sie od momentu jego rejestracji do czasu jej funkcjonowania - profesor Wojciech Narebski.
§14
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajagca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
obywatel Polski lub cudzoziemiec, ktéra pisemnie w formie deklaracji cztonkowskiej zgtosita wole realizowania celéw
Stowarzyszenia i regularnie optaca sktadki. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sa takze uczestnicy zgromadzenia
zatozycielskiego, ktorzy uchwalili Statut.
§15
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec, ale nie moze on kandydowac do Zarzadu.
§16
Przyjecie cztonka zwyczajnego nastepuje na podstawie ztozonej deklaracji poprzez uchwate Zarzadu podjeta w gtosowaniu
jawnym w drodze uchwaly.
0d uchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie jednego miesigca
od daty powiadomienia o uchwale. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
§17
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia. Ma on tez prawo
i obowigzek uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz prawo zgtaszania wnioskéw.
§18
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
korzystania w swojej dziatalnosci z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia;
zgtaszania pomystow i innowacji oraz do korzystania z projektéw, ktore Stowarzyszenie organizuje.

§19
Cztonek zobowigzany jest do:
przestrzegania przepisow prawa;
systematycznego optacania sktadek cztonkowskich w wysoko$ci ustalonej przez Zarzad
przestrzegania postanowien statutu;
przestrzegania regulaminéw, uchwat Zgromadzenia i Zarzadu;
przestrzegania zasad etycznych, w tym odpowiedzialnej dbato$ci o dobre imie Profesora Wojciecha Narebskiego.
§20
Ustanie cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje poprzez:
pisemna rezygnacje ztoZzong Zarzadowi Stowarzyszenia;
wykluczenie uchwata Zarzadu w przypadku:
a/ zalegania z optatami sktadek cztonkowskich przez rok (po uprzedzeniu zainteresowanego) - osoba skre$lona moze by¢
powtornie przyjeta na prawach cztonka wstepujacego,
b/ prowadzenia przez cztonka dziatalno$ci na szkode Stowarzyszenia oraz tamanie zasad jego Statutu, regulaminéw i
uchwat wtadz,
¢/ prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
d/ utraty przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych lub praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,
e/ $mier¢ cztonka
§21
W przypadku, o ktérym mowa w §20 pkt.2 Zarzad powiadamia cztonka Stowarzyszenia o powodach wykluczenia oraz
terminie i miejscu posiedzenia, co najmniej na 7 dni przed terminem. Przed podjeciem uchwaty Zarzad ma obowigzek
wystucha¢ cztonka,
chyba ze prawidtowo powiadomiony cztonek nie stawi sie na posiedzenie Zarzadu.
§22

0d uchwaty Zarzadu o wykresleniu cztonka przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia w
terminie jednego miesigca od daty powiadomienia o uchwale. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie wykluczenia sg
ostateczne.

§23
Cztonek honorowy to osoba, ktéra wniosta znaczacy wktad w rozwdj Stowarzyszenia. Cztonek honorowy nie ptaci sktadek
cztonkowskich i ma wszystkie prawa przystugujace cztonkowi zwyczajnemu.

§24
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§ 25
Utrata godnosci cztonka honorowego nastepuje na skutek uchwaty Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu.

§26
Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne posiadajace zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktére zgtosity
pisemnie w formie deklaracji cheé¢ realizacji lub pomocy w realizacji celéw Stowarzyszenia, zadeklarowaty poparcie

finansowe lub rzeczowe na jego rzecz oraz uiszczajg sktadki
§27
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Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad uchwatg podjeta na wniosek zainteresowanego lub cztonka Zarzadu w drodze
tajnego glosowania. Zarzad moze w drodze uchwaty odméwi¢ przyjecia na cztonka wspierajacego.
§28
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem Stowarzyszenia w formie
porozumienia.
§29
Cztonek wspierajacy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela. Nie przystuguje mu jednak czynne
ani bierne prawo wyborcze.
§30
Cztonek wspierajacy ma prawo do pomocy ze strony Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad.
ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§31
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
Nie mozna faczy¢ réwnocze$nie funkcji cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjnej.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa cztery lata.
Do wybieralnych wtadz Stowarzyszenia mogg by¢ powotane wytacznie osoby sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.
Wyboru cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym.
Wszystkie uchwaty wtadz wybieralnych sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym i sg wazne, jesli
w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw tych wiadz.
W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cze$ci wtadz Stowarzyszenia Zarzadowi przystuguje prawo uzupeinienia
swojego sktadu, jednakze liczba wymienionych cztonkéw Zarzadu nie moze by¢ wieksza niz 1/3 wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA
§32
Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.
Zwotuje je Zarzad. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu ma kazdy czlonek zwyczajny, ktory optacit sktadki za biezacy rok i kazdy cztonek
honorowy. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos. Gtosowanie jest jawne. Cztonkowie wspierajgcy maja prawo do
udzialu w Walnym Zgromadzeniu osobiScie albo za posrednictwem swoich przedstawicieli z gtosem doradczym.
§33
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zwolywane przez Zarzad powinno odby¢ sie w terminie 2
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego, a co cztery lata jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze.
§34
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoS$ci Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;
podejmowanie uchwat dotyczacych zmian Statutu;
uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnos$ci merytorycznej Stowarzyszenia na okres kadencji;
udzielanie cztonkom Organéw Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw;
uchwalanie sktadek cztonkowskich;
zatwierdzanie budzetu na rok kalendarzowy;
nadawanie i pozbawianie godno$ci honorowego cztonka;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu np. w sprawie skreslen z listy cztonkéw;
rozpatrywanie wnioskow zgltoszonych przez cztonkéw i wtadze;
podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady;
rozpatrywanie skarg cztonkdéw na dziatalno$¢ Zarzadu;
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Pkt. 4 dotyczy wszystkich oséb, ktore petnity funkcje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
§35
Do kompetencji sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci ustepujgcego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;
wybdr w tajnym glosowaniu pieciu cztonkéw Zarzadu oraz trzyosobowej Komisji Rewizyjnej; na swym pierwszym
posiedzeniu. Zarzad wybiera przewodniczacego Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat dotyczacych zmian Statutu.
§36
Whnioski w sprawach innych niZ wymienione wyzej, w § 35, ktére majga by¢ rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu, muszg by¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
§37
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia moze odbywac sie w kazdym terminie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Zgromadzenie zwotuje Zarzad z inicjatywy wlasnej, na zadanie Komisji Rewizyjnej albo na
pisemny
wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

§38
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad w terminie szeSciu tygodni od daty zgtoszenia wniosku i
obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§39
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad powiadamia cztonkéw pisemnie lub
elektronicznie, wysytajac zawiadomienia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem terminu Zgromadzenia lub
powiadamia sie o miejscu, terminie i porzadku obrad na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§40
Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podjecia uchwat, gdy uczestniczy w nim co najmniej 50% plus 1 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w [ terminie lub bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania w 11
terminie. II termin moze odby¢ sie w tym samym dniu po uplywie jednej godziny. O tej okoliczno$ci powiadamia sie
cztonkéw w zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu.

§41

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyklg wiekszo$cia gloséw.

2. Jednak uchwaly w sprawie zmian Statutu, odwotania cztonkéw witadz przed uptywem kadencji, pozbawienia
godnosci cztonka honorowego, rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja wiekszosci co najmniej 2/3 glosow
obecnych na zgromadzeniu.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wpisuje sie do ksiegi protokotéw i powinny by¢ one podpisane przez obecnych
lub co najmniej przez przewodniczacego i osobe sporzadzajaca protokot.

4. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos$¢ zwotania zgromadzenia i jego zdolno$¢ do podjecia uchwat, wymienié
podjete uchwaty, liczbe gtosé6w oddanych na kazda z uchwat i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotgczy¢
liste obecnosci z podpisami uczestnikow zgromadzenia a takze dowody zwotania zgromadzenia.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§42

1. W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od trzech do o$miu oséb, bedacych cztonkami Stowarzyszenia wybranych
na Walnym Zgromadzeniu: Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza (maksymalnie dwie
osoby), skarbnika (maksymalnie dwie osoby), i cztonkéw zarzady (maksymalnie trzy osoby) a takze moze wybraé
wiceprezesa:

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia;

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia;

Sekretarze Stowarzyszenia - dwie osoby;

Skarbnik Stowarzyszenia;

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia - trzy osoby.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3.  Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnos$ci co najmniej
potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje gtos
Prezesa. Na podstawie uchwaty peinego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa.
§43

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami

statutowymi,

2) uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwolywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

9) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

12) w szczeg6lnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 44

Obradami Zarzadu kieruje prezes, a w razie jego nieobecnosci wiceprezes. Uchwaty Zarzadu s3a protokotowane. Protokoty
powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Zarzadu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne
uchwaty i zadania odrebne. Protokoty podpisujg obecni cztonkowie Zarzadu.
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KOMISJA REWIZYJNA
§ 45
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech os6b bedacych cztonkami Stowarzyszenia, wybranych na Walnym Zgromadzeniu,
ktére wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i dwdch cztonkéw komisji rewizyjne;j.
§ 46

Komisja Rewizyjna ma za zadanie raz w roku kontrolowa¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem

dziatalnosci finansowej i jej zgodnos$ci ze Statutem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia. Dokonuje wyboru podmiotu

majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z ustawa o rachunkowosci.
§47

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i Zgdaniem wyjas$nien.

Ponadto ma obowigzek sktadania sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng dziatalno$ci i wnioskami

dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym oraz uczestniczy¢ w jego

pracach.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA
§48
Zarzad moze powotywac zespoty robocze do realizacji jednorazowych lub statych zadan Stowarzyszenia.
§49
Zespoty dziatajg w zakresie zadan wyznaczonych przez Zarzad.
§50
Zespoty nie majg osobowosci prawnej i moga by¢ rozwigzane uchwatg Zarzadu.
ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA 1 GOSPODARKA FINANSOWA
§51
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
§52

Fundusz Stowarzyszenia stanowia:

dochody ze sktadek cztonkowskich;

subwencje, dotacje, darowizny, spadki, zapisy;

zyski z kapitatow;

wptywy z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej podejmowanej przez Stowarzyszenie;

dochody z majatku ruchomego i nieruchomego.

§53

1. Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajac w tym celu posiadane $rodki finansowe.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja
sktadki, wg zasad okres$lonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysoko$¢ sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

3. Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, Stowarzyszenia, zawierania umoéw i
udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§54
Ksiegowos¢ moze prowadzi¢ osoba zatrudniona przez Zarzad, niekoniecznie bedgca cztonkiem Stowarzyszenia.
ROZDZIAL VII
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA I POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych przypadkach przewidzianych w
ustawie.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia i tryb jego rozdysponowania.
§56
Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i zgtoszenia do rejestru stowarzyszen.
§57
Statut wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia.

Krakow, 14 wrzesnia 2021 roku

Strona6z6



